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Was macht eigentlich das
DEUTSCHE EHRENAMT?

Eine berechtigte Frage, die sich leicht beantworten ldsst: Seit 1999 ist das
DEUTSCHE EHRENAMT ein starker Partner fiir Vereine, Verbinde und Stiftungen
gGmbHs und gUGs.

Informationsquelle Nr. 1

Mehr als zwei Millionen Nutzer besuchenjahrlich
www.deutsches-ehrenamt.de und recherchie-
ren dort fachlich fundierte Informationen fir
ihre Vereins-bzw. Verbandsfiihrung - und das
vollig kostenfrei!

Beratung und Absicherung
Nicht kostenfrei, aber seinen Preis
wert ist der Vereins-Schutzbrief des
DEUTSCHEN EHRENAMTS.

Die Online-Redaktion der Stiftung DEUTSCHES EHRENAMT liefert auf www.deutsches-ehrenamt.de rund
200 Infoseiten rund um die Vereinsfiihrung. Ob Ehrenamtspauschale, Spendenbescheinigung oder Fordertipps -
immer gut erklart und immer aktuell.
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PRAXISWISSEN

Daten dirfen nicht willklrlich gesammelt werden. Sie mis-
sen einem oder mehreren klar definierten Zwecken dienen.
Bspw. darf im Mitgliedsantrag nicht nach der Bankverbin-
dung gefragt werden, wenn der Mitgliedsbeitrag zu tber-
weisen ist, oder gar kein Mitgliedsbeitrag erhoben wird.
Gibt es den Zweck nicht mehr, flir den bestimmte Daten
erhoben wurden, missen diese umgehend geldscht wer-
den. AuBBer diese Daten sind aufgrund gesetzlicher Fristen
aufzubewahren.

Noch bevor personenbezogene Daten erhoben werden, muss
bereits feststehen, wann diese Daten wieder geléscht wer-
den. Hierbei muss kein konkretes Datum genannt werden,
vielmehr kann eine Bedingung den Zeitpunkt der Loschung
festlegen, bzw. Loschung nach Ausscheiden aus dem Verein.

Nun stellt sich die Frage, wer die Fristen flr das Loschen von
Daten festlegt. Im Grunde leiten sich die Loschfristen vom
Zweck der Verarbeitung ab. Ist der Zweck erfillt, miissen
die personenbezogenen Daten geléscht werden. Im Rahmen
der Vorstandsarbeit muss also darauf geachtet werden, dass
bspw. Helferlisten, die fir eine Veranstaltung erstellt wur-
den, geldscht werden, nachdem alle MalRnahmen im Rah-
men der Veranstaltung abgeschlossen wurden.

Dariiber hinaus missen gesetzliche Aufbewahrungsfristen
beriicksichtigt werden, wie beispielsweise Fristen fiir die
Buchhaltung, zu finden in der Abgabenordnung. Die Aufbe-
wahrung von Sozialdaten wie Name, Anschrift, Geburtsda-
tum etc. sind in den Sozialgesetzen geregelt. Steuergesetze
besagen, wie lange Spendenbescheinigungen aufgehoben
werden missen und das Blirgerliche Gesetzbuch gibt Aus-
kinfte zu allgemeinen Verjahrungsfristen.
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PRAXISWISSEN

Und dann gibt es noch den Fall der Loschpflicht. Diese tritt
ein, wenn eine Personihre Einwilligung widerrufen hat, oder
Widerspruch eingelegt hat. Eine Léschpflicht besteht auch
dann, wenn Daten unrechtmaRig verarbeitet wurden.

Wann Daten als gel6scht gelten ist komplexer, als man sich
das so vorstellt. ,Vollumfanglich“ und ,dauerhaft mussen
Daten geldscht werden, damit sie nicht mehr verwendet
werden koénnen. Oft existieren neben dem Originalspei-
cherort noch weitere Kopien der Daten und das macht die
Sache kompliziert. Denn die Daten dirfen keinesfalls wie-
derherstellbar bzw. verwendbar sein. Werden Listen mit
personenbezogenen Daten im Verein iber einen USB-Stick,
Laptop oder Smartphone geteilt mlissen auch die Speicher
diese Geréate fachgerecht geleert werden, bspw. aus Chats
oder dem E-Mailverkehr. Vorsicht ist geboten, wenn Daten
nur anonymisiert werden. Ob ein Unkenntlichmachen der
Daten ausreicht, ist umstritten.

Um ein Léschkonzept fiir den Verein zu erstellen, kénnen
folgende Schritte helfen, um eine Struktur dafiir anzulegen.

Um zu Beginn den Datenbestand festzustellen, missen alle
personenbezogenen Daten identifiziert werden, die im Ver-
ein verarbeitet werden:

e Mitgliederdaten (z. B. Namen, Adressen, Geburtsdaten),
e Daten von Spendern,

e Daten von Teilnehmern an Veranstaltungen,

e Finanz- und Steuerunterlagen,

¢ Kommunikationsdaten (z. B. E-Mails).

Mitgliedsdaten Verwaltung der Mitgliedschaft

Spenderdaten Spendenverwaltung

Veranstaltungsdaten Eventorganisation

Finanz- und

Buchfiihrung
Steuerunterlagen

E-Mail Korrespondenz Allgemeine Kommunikation

Im nachsten Schritt werden die Daten nach ihrem Verwen-
dungszweck und ihrer Relevanz kategorisiert. Zum Beispiel:

o Mitgliedsdaten: Diese werden so lange aufbewahrt, wie
die Person Mitglied im Verein ist, und missen nach Been-
digung der Mitgliedschaft geléscht werden.

e Spenderdaten: Daten von Spendern kénnen bis zur Er-
fullung steuerrechtlicher Pflichten aufbewahrt werden.

e Veranstaltungsdaten: Teilnehmerdaten sollten nach der
Veranstaltung und nach Erflllung des Zwecks geldscht
werden.

e Finanzdaten: Aufbewahrungsfristen fiir Buchhaltungs-
unterlagen nach § 147 AO (z.B. 10 Jahre fir Spendenbe-
scheinigungen und Steuerunterlagen).

AnschlieBend werden fir jede Datenkategorie konkrete
Loschfristen definiert, die den gesetzlichen Vorgaben ent-
sprechen. Typische Fristen sind:

e Mitgliedsdaten: i.d.R. nach Austritt des Mitglieds (sofern
keine gesetzlichen Pflichten die langere Aufbewahrung
erfordern).

e Spenderdaten: 10 Jahre
(steuerrechtliche Aufbewahrungsfrist).

e Veranstaltungsdaten: direkt nach der Veranstaltung oder
nach Abschluss der Abrechnungen, spatestens jedoch
nach 6 Monaten.

e Finanz- und Steuerunterlagen: 10 Jahre (gemiR Abga-
benordnung und HGB).

nach Austritt Art. 6 Abs. 1 DSGVO

10 Jahre § 147 AO

6 Monate nach Veranstaltung Art. 6 Abs. 1 DSGVO

10 Jahre § 147 AO

1 Jahr nach Ende der

0 Art. 6 Abs. 1 DSGVO
Kommunikation
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PRAXISWISSEN

Wo moglich, sollen Léschungen automatisiert werden.
Hilfreich kann hierbei, ein Vereinsverwaltungsprogramm
sein. Wo A nicht méglichiist, sollten manuelle Loschvorgan-
ge dokumentiert und regelmaRig durchgefiihrt werden.

Dokumentation und Transparenz missen gewahrleistet
werden, in dem Ldschvorgange aufgezeichnet und die be-
troffenen Personen, etwa in den Datenschutzinformationen
auf der Website oder in den Vereinsunterlagen Gber Lésch-
fristen informiert werden.

Selbstverstandlich gibt es auch hierbei Ausnahmen und
Sonderfille. In bestimmten Fallen diirfen Daten nicht sofort
geléscht werden, bspw. wenn, gesetzliche Aufbewahrungs-
fristen gelten (z. B. fur steuerliche Unterlagen) oder recht-
liche Anspriiche geltend gemacht werden kénnen (z. B. bei
offenen Forderungen).

Es wird sich wohl niemand darum rei3en, diesen Bereich zu
Uibernehmen, es ist dennoch empfohlen, festzulegen, wer im
Verein flr die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist.

Dies kann der Datenschutzbeauftragte oder eine andere
daflir beauftragte Person im Verein sein. Diese Person tiber-
wacht die Einhaltung der Loschfristen und sorgt daftir, dass
Léschvorgange ordnungsgemal durchgefiihrt werden.

Das Loschkonzept sollte regelmaRBig tUberprift und an neue
rechtliche Vorgaben oder Anderungen in der Vereinsstruktur
angepasst werden. Eine jahrliche Uberpriifungist sinnvoll,um
sicherzustellen, dass alle Fristen eingehalten und gegebenen-
falls aktualisiert werden.

Beim Vernichten von Altakten und Dokumenten ist zu beach-
ten, dass diese ordnungsgemaf nach DIN 66399 vernichtet
werden. Papierdokumente einfach nur in den Papier- oder
Restmlill zu werfen, reicht leider nicht aus.

Fur die datenschutzkonforme Entsorgung ist ein Aktenver-
nichter, der die DIN 66399 erfiillt, notwendig. Diese legt
fest, dass Dokumente mit Kreuzschnitt vernichtet werden
und entweder Sicherheitsstufe 3 oder in manchen Fallen
auch Sicherheitsstufe 4.
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RECHTSANFRAGE

Zwischen Schatzmeister und Kassenpriifer hat
es gekracht. Der Kassenpriifer m6chte unter
den gegebenen Umstianden die Kassenpriifung
nicht durchfiihren und verweigert die Kommu-
nikation mit dem Vorstand. Wir iiberlegen,
einen Vertreter zu bestimmen, damit die Priifung
durchgefiihrt werden kann. Ist das moglich?

Die Satzung ist maRgeblich, wenn es darum geht, einen Vertreter flr einen verhinderten Kassenprifer zu ernennen. Ohne
eine entsprechende Regelung in der Satzung ist das nicht ohne weiteres moglich. Eventuell bestiinde die Mdglichkeit, den
Kassenprfer davon zu tiberzeugen, das Amt selbstandig niederzulegen, damit die Mitgliederversammlung einen neuen Kas-
senprifer bestellen kann. Alternativ kdnnte die Mitgliederversammlung als zustandiges Organ einen Widerruf seiner Bestel-
lung beschlieRen (§ 9 Abs. 3 der Satzung). Nach dem formalen Ende des Amtes wire dann eine Neuwahl eines Kassenpriifers
erforderlich. Der neue Kassenpriifer kdnnte und misste dann die Kassenpriifung vornehmen.

Sollte die Kassenpriifung nicht bis zur nachsten Mitgliederversammlung erfolgen kénnen, ware die Kassenpriifung wohl so
schnell wie méglich nachzuholen. Sobald die Kassenpriifung erfolgt ist, konnte dafiir eine auRerordentliche Mitgliederver-
sammlung einberufen werden, auf welcher der Kassenpriifbericht vorgestellt werden kénnte und anschliel3end eine Ent-
lastungsentscheidung von der Mitgliederversammlung getroffen werden kénnte. Mit einer verspateten Kassenpriifung geht
namlich grundsatzlich die Verschiebung der Entlastung des Vorstands einher, da der Kassenprfbericht hierfiir in der Regel
eine maBgebliche Grundlage bildet. Die Mitgliederversammlung kénnte die Entlastungsentscheidung jedoch grundsatzlich
auch ohne Kassenprifbericht vornehmen. Dies liegt jedoch allein in der Entscheidung der Mitgliederversammlung.

Lentze . Stopper Rechtsanwilte

ist eine auf das Vereins- und Sportrecht spezialisierte Rechtsan-
waltskanzlei mit Sitz in Mlnchen und Berlin. Lentze Stopper bie-
tet alle relevanten Dienstleistungen im Kontext des Profi- und
Amateursports. Dabei berédt Lentze Stopper eine Vielzahl an
internationalen und nationalen Verbanden, Ligen sowie unter-
schiedliche Vereine.

LENTZE . STOPPER
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VORSTANDSWISSEN

Inklusion im Ehrenamt: Vielfalt leben, Poten-

ziale entdecken

ﬂlm

Wenn wir an Inklusion denken, geht es oft darum, Barrieren abzubauen — bauliche, sprachliche, soziale. Doch eine der

grofsten Barrieren ist oft unsichtbar: unsere Vorstellung davon, wer sich engagieren kann. Viele Menschen mit Behinde-

rung erleben, dass sie in der Freiwilligenarbeit eher als Empfangende von Hilfe gesehen werden — statt als Mitmacher.

Dabei haben gerade sie hdufig ein ausgeprdgtes Gespiir fiir Gemeinschaft, Verantwortung und Zusammenhalt.

Inklusion im Ehrenamt bedeutet, dass Menschen mit und ohne Behinderung gemeinsam etwas bewegen. Es geht nicht

um ,Sonderrollen”, sondern um Beteiligung — angepasst an die individuellen Fihigkeiten und Bediirfnisse. Ehnrenamt

bedeutet nie, dass alle alles konnen miissen. Daher geht es auch beim inklusiven Ehrenamt vielmehr um die Frage:

Was kann jemand gut — und wie konnen wir die Fihigkeiten einsetzen?

Erste Schritte

Inklusion im Verein beginnt nicht mit dem Bauen einer
Rampe oder einem Flyer in leichter Sprache. Erst mal geht
es um die innere Haltung, um Offenheit, Respekt und Neu-
gier auf das, was ein Mensch mit Handicap an besonderen
Fahigkeiten mitbringt.

Menschen mit Behinderung werden selten direkt darauf an-
gesprochen, sich ehrenamtlich aktiv einzubringen. Soll der
Prozess der Inklusion beginnen, muss aktiv angesprochen
und eingeladen werden - in Werkstatten, Schulen, Forder-
vereinen oder Selbsthilfegruppen.

Und dann wird es spannend. Wer meldet sich? Welche
Aufgaben mochten die Personen tbernehmen und welche
koénnen sie GUbernehmen? Fiir einen guten Start im Verein
kénnen erfahrene Vereinsmitglieder als Paten den Neuein-

steigern helfen, sich zu orientieren. Bei Projekten kann auch
im Tandem gearbeitet werden, denn so lassen sich Aufgaben
gut erkldren und die Neueinsteiger mit Handicap gewinnen
zunehmend Sicherheit in ihrer neuen Tatigkeit.

Tatigkeiten gestalten

Nicht jeder kann alles - aber viele kénnen mehr, als man
denkt. Wichtig ist doch nur, dass die Aufgabe zur Person
passt. Das gilt ja auch flir Menschen ohne Handicap.

Wer im Rollstuhl sitzt, kann viele wichtige Jobs im Verein
Ubernehmen, die am Schreibtisch, bzw. vor dem Compu-
ter gemacht werden miissen, bspw. Pflege der Mitglieder-
datenbank, Buchhaltung oder Social-Media-Postings. Auch
Menschen mit kognitiven Einschriankungen kénnen super
in den Verein als Helferinnen und Helfer integriert werden,
wenn die Aufgaben zu dem Menschen passen.
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VORSTANDSWISSEN

Barrieren abbauen

Gibt es dann konkrete Interessenten, die sich dem Verein
anschlieBen mochten, kann anhand deren Handicap ge-
schaut werden, welche Hiirden es gibt. Klar fallt den meisten

Bauliche Barrieren

e Treppen ohne Rampe oder Aufzug

e Schmale Tiiren und Gange

o Fehlende barrierefreie Toiletten

e Unzureichende Beleuchtung (fiir Menschen mit
Sehbehinderung)

Kommunikative Barrieren

e AusschlieRlich schriftliche Informationen (z. B.
Flyer, Einladungen) ohne Leichte Sprache

e Fehlende Gebardensprachdolmetschung bei
Veranstaltungen

e Keine induktive Héranlagen fliir Menschen mit
Horgerat

e Fehlende barrierefreie digitale Inhalte, z. B. Web-
sites ohne Screenreader-Kompatibilitat

Organisatorische Barrieren

e Sitzungen oder Angebote zu ungiinstigen
Zeiten, z. B. spatabends fiir Menschen mit
Assistenzbedarf

o Fehlende Mobilitatsunterstitzung oder
Fahrdienste

Soziale Barrieren

e Vorurteile oder Unsicherheiten im Umgang mit
Menschen mit Behinderung

o Ausschlussmechanismen durch unausgesprochene
JVereinsrituale oder informelle Gruppen

o Ablehnung oder Uberforderung durch bestehen-
de Vereinsmitglieder

Kulturelle und kognitive Barrieren

e Kein Angebot in Leichter Sprache oder einfa-
cher Struktur

o Informationsflut, untibersichtliche Ablaufe

e Keine Riicksicht auf unterschiedliche Wahr-
nehmungsformen und Denkweisen

sofort die beriihmte Rampe ein, um Stufen zu Gberbriicken.
Aber da ist noch viel mehr, was je nach Handicap, berick-

sichtigt werden sollte.

Technische Barrieren

e Digitale Tools, die nicht barrierefrei bedienbar
sind, z. B. flir die Mitgliederverwaltung

o Kein Zugang zu technischer Unterstiitzung, z. B.
Bildschirmleser

Unterstiitzung und Férderung

e Viele Kommunen, Stiftungen und Inklusionsamter
fordern Projekte, die Menschen mit Behinderung
ins Ehrenamt einbinden - sei es durch Sachmittel,
Schulungen oder Assistenzangebote. Wer sich infor-
miert, entdeckt oft Gberraschende Moglichkeiten.

Sehr bekannt fiir die Férderung und Unterstiit-
zung inklusiver Projekte ist Aktion Mensch. Zum
einen gibt es dort Fordertopfe, die auch Ver-
einen offenstehen und zum anderen bietet die
Organisation ausfiihrliches Info-Material und
Fortbildungen an.

Sportvereine kdnnen sich an die Ansprechpartner
fr inklusive Vereinsentwicklung im Landessport-
bund wenden und auch die Bundesvereinigung
Lebenshilfe liefert als Expertenorganisation wert-
volle Hilfestellung, wenn es darum geht, mehr
Teilhabe fiir alle zu erreichen.
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UNSERE HERZENSANGELEGENHEITEN

Jeden Tag ein bisschen mehr

DEUTSCHES EHRENAMT und zwei Herzensprojekte

Wir werden immer mal wieder gefragt, warum wir uns
dafiir entschieden haben, KlinikClowns Bayern e. V. und
SOS-Kinderdorf e. V. mit Spenden zu unterstiitzen. Und so
kam es dazu:

Was ware also, wenn...

Jede und jeder im Team hat sich gefragt, ,Was ware, wenn
mich Krankheit, Jobverlust, eine Familienkrise trafe? Das
sind schlieRlich alles Note, die jede und jeden plétzlich tref-
fen kénnen. Also stellten wir uns gemeinsam die Frage, was
wir uns in einer Notsituation wiinschen wirden. Klar, Unter-
stitzung wirden wir uns wiinschen, doch wie sahe die kon-
kret aus? Unser Ergebnis: Getrdstet wollen wir sein, wenn
wir krank sind und Hilfe zur Selbsthilfe erhalten, wenn das
Leben aus den Fugen gerét. Und so war klar, dass wir Men-
schen dabei unterstlitzen méchten, die andere trésten, ih-
nen Freude schenken und in Krisensituationen unburokra-
tisch helfen.

Es dauerte nicht lang bis mit KlinikClowns Bayern e. V. und
SOS-Kinderdorf e. V. genau die zwei Organisationen gefun-
den waren, die das tun, was wir uns wiinschen wiirden, wenn
sich besonders dunkle Wolken in unser Leben schoében.

Vor der Entscheidung, an welche Projekte wir spenden,
stand eine noch viel wichtigere Uberlegung. Namlich die,
nebst unserer taglichen Arbeit flir Vereine und Verbande,
einen sozialen Beitrag mit gesellschaftlicher Wirkung leis-
ten zuwollen.

GrofRartig war, dass niemand im Team irgendwelche Be-
denken hatte und wir direkt mit der Suche nach geeigneten
Empfangern unserer Spende beginnen konnten.

Flr uns bedeutet dieses Engagement nicht nur, dass wir
Geld fir gute Zwecke weitergeben, sondern es bedeutet
auch ein starkeres Wir-Geflihl im Team.

Jeder Abschluss eines Vereins-Schutzbriefs unterstiitzt zwei unserer Herzensangelegenheiten. Konkret bewirkt
der Abschluss abwechselnd bspw. einen Noteinkauf fiir eine 4-képfige Familiein Deutschland mitunserem Partner
SOS-Kinderdorf e. V. bzw. eine Clownsvisite mit unserem Partner KlinikClowns e. V.

Mehr Informationen zu unseren Herzensprojekten finden Sie unter klinikclowns.de und sos-kinderdorf.de

1

IDEUTSCHES EHRENAMT®
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Unser Spendenupdate

Jeden Monat spenden wir an zwei ganz besondere
Herzensprojekte. .

Den KlinikClowns Bayern e. V. haben wir ausgesucht, damit mehr
Clownsvisiten Lachen, Trost und Freude in Kliniken, Einrichtungen
flr Menschen mit Handicap, Altenheime und Hospize bringen.

Die ,Familienstarkung in Deutschland“ des SOS-Kinderdorfe. V.
erhalt die zweite Halfte unserer monatlichen Spende. Langfristige
Unterstlitzung und Beratungsangebote fiir Familien, Eltern und
Kinder starken unsere Gesellschaft, davon sind wir Gberzeugt.

Fir alle im Team des DEUTSCHEN EHRENAMTS fiihlt es sich
gut und richtig an, einen sozialen Beitrag zu leisten, wiahrend
wir mit groBer Freude einen starken Partner fiir Vereine und
Verbande bilden.

56.000 Euro

in den letzten 12 Monaten

IM NACHSTEN MAGAZIN

g3

VORSTANDSWISSEN RECHTSFRAGE VORSTANDSWISSEN
Transparenzregister Steuern bei nicht Gemeinnltzigkeit aufgeben
Gemeinnitzigen

IMPRESSUM

Herausgeber:

Stiftung DEUTSCHES EHRENAMT
gemeinnlitzige GmbH

Leonrodstr. 68

80636 Miinchen
info@stiftung-deutsches-ehrenamt.de

Verantwortlich fiir den Inhalt:
Gerrit Nolte, Fabio Palese, Michael Dittmann

Konzeption/Design:
GRAND DIGITAL -
Daniel Erke GmbH & Co. KG

Redaktion:

Stiftung DEUTSCHES EHRENAMT
gemeinnltzige GmbH

GRAND DIGITAL -

Daniel Erke GmbH & Co. KG

Fotos:

Stiftung DEUTSCHES EHRENAMT
gemeinnltzige GmbH

Adobe Stock

Urheberrechtlicher Hinweis:

Die Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt.
Eine Weitergabe des Inhalts an dritte Personen,
Vereine und Verbande ist gestattet. Weiterer
Nachdruck, fotomechanische, elektronische oder
sonstige Vervielfiltigung, Bearbeitung, Uber-
setzung, Mikroverfilmung und Einspeicherung,
offentliche Zugénglichmachung, Verarbeitung
bzw. Wiedergabe in Datenbanken oder anderen
elektronischen Medien und Systemen ist - auch
auszugsweise - nur nach schriftlicher Zustim-
mung der Stiftung DEUTSCHES EHRENAMT
gemeinnitzige GmbH erlaubt.

Haftungsausschluss:

Der Inhalt des Newsletters ist nach bestem Wis-
sen und Kenntnisstand erstellt worden. Haftung
und Gewahr fir die Korrektheit, Aktualitat,
Vollstandigkeit und Qualitét der Inhalte sind
ausgeschlossen. Die Informationen stellen keine
steuerliche oder rechtliche Beratung dar und
begriinden kein Beratungsverhaltnis.

Bezugsbedingungen und Abbestellung:
Benedetto erscheint monatlich und ist
ein kostenloser Service der

Stiftung DEUTSCHES EHRENAMT
gemeinnltzige GmbH

Kostenfrei lesen und downloaden unter
www. deutsches-ehrenamt.de/benedetto

Benedetto gibt es jetzt auch bei
United-Kiosk.de im Flatrate-Abo.

Benedetto 05/2025 = 11



